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گران را تاوان فساد، دزدی و حرص و ولع غارتنشستگان و باز  ، بیکارانکارگران شاغل  ن،راای در  حاکمیت جمهوری اسلامی سال ۴۴در 
اپیش های اجتماعی و در پیشجنبش دخالت مستقیمدر گرو ه امعبازنشستگان و سایر اقشار جرفاه و آسایش و آزادی کارگران و ند. پرداز می

ن سرنوشت خود است که از طریق  هطبق همه ن سالمتزیستی مهم رفقات و  ایجاد تشکل طبقاتی و تقویت  کارگر در تعیی  طبقاتی  آمی 
وهای استثمار  انکارگر   هسال نشان داده است ک ۴۴. تجربه این پذیر استامکان ترین نباید کوچک شده و تحت ستم جامعه ایران،و نی 

، آزادی»خصوص جنبش انقلاتی به .ها داشته باشندامیدی به بالات  
ی

داری خشن و هولناک ماهیت سرمایه ،تر از گذشتهبیش« زن، زندگ
یت دارد نه وضع ن حاکمرابر جامعه ای کشبچه تردید تا روزی که جمهوری اسلامیتی  جمهوری اسلامی را نشان داد.  یستی ر و ترو  کشو بچه

 و امنیتی سیاسی اجتماعی، اقتصادی،
ی

 این کشور خواهد وزید!  در ود خواهد یافت و نه نسیم آزادی ببه شهروندان، فرهنگ
  ایران جمهوری اسلامیاکنون 

ی
ن کند. صندوق خواهد می با افزایش سن بازنشستگ  را تامی 

ی
که هم هاتی  صندوق های ورشکسته بازنشستگ

ن خود در خیابانتوسط دولت و هم توسط مدیران دولتی غارت شده ن حقوق ناچی 
ها دست به اند. بازنشستگاتن که مجبورند برای گرفیی

ند و در ناامتن اقتصادی و جاتن روزگار سخت  ب و شتم قرار گی  وهای امنیتی حکومتی مورد ضن تظاهرات بزنند و با یورش وحشیانه نی 
 تر رخ دهد. اتفاقی که شاید در جهان کم خود را بگذارنند. 

 را تصویب کرد. سقف سال، ۱۴۰۲آبان  ۲۸شنبه مجلس شورای اسلامی روز یک
ی

، ۳۵های خدمت حداکیر قانون افزایش سن بازنشستگ
 برای مردها 

ی
ن شده است.  ۵۵و برای زنان  ۶۲سقف سن بازنشستگ  سال تعیی 

این قانون برای افرادی که در حال حاضن در حال »در توضیح مصوبه گفت که  آبان، ۲۹محمدباقر قالیباف، رئیس مجلس روز دوشنبه 
 «شود. یعتن اگر به متوسط بنگریم، تقریبا متوسط آن حدود دو ماه تا دو ماه و نیم است. خدمت هستند به مرور زمان اجرا می

 با انتقادات بسیاری رو 
ی

، عضو کمیسیون برنامه و بودجه، ادعا کرد که رو شد، تا جاتی که بهقانون افزایش سن بازنشستگ احسان ارکاتن
رفع مشکلات »بوده، در حالی که هدف از این مصوبه « ها در فضای مجازیشاهد موج سنگیتن از تخریب»مجلس پس از مصوبه دیروز 

 است. صندوق و احیای
ی

ن گفت که او هم« های بازنشستگ ه برنامه و در لایحه بودجه همه باید بدانند که دولت خودش در لایح»چنی 
 بوده است. 

ی
 «دنبال افزایش سن بازنشستگ
ن اجتماعی به دنبال رفع ناترازی این صندوقعدم توان مدیریت صندوق»به گفته ارکاتن دولت به علت   و تامی 

ی
« ها استهای بازنشستگ

 
ی

 «طلبان است. اصلاح های قبلی بویژه مدیریت دولت روحاتن و پخت دولتدست»و این ناترازی و ورشکستگ
 اضافه نمیسال سابقه خدمت دارند، به سنوات اشتغال آن ۳۰تا  ۲۸پردازاتن که گوید بیمهمصوبه می

ی
شود. به سنوات ها برای بازنشستگ

 دو ماه اضافه می ۲۸تا  ۲۵پردازاتن که اشتغال آن گروه از بیمه
ی

شود. به سال سابقه خدمت دارند به ازای هر سال تا زمان بازنشستگ
 سه ماه اضافه می ۲۵تا  ۲۰هاتی که آن

ی
گردد، بیمه پردازاتن که مطابق سال سابقه خدمت دارند، به ازای هر سال تا زمان بازنشستگ

ن  ن تا  ۲۰تا  ۱۰قوانی   که مطابق قوانی 
 چهارماه و بیمه پردازاتن

ی
سال  ۱۰سال سابقه خدمت دارند، به ازای هر سال تا زمان بازنشستگ

 پنج ماه اضافه میسابقه خ
ی

 .شوددمت دارند، به سنوات اشتغال آنان به ازای هر سال تا زمان بازنشستگ
ان کسری چه مجلس شورای اسلامی بر آن تاکید کرده ناترازی بودجه صندوقآن  است. در واقع، نمایندگان برای جیی

ی
های بازنشستگ

 را بالا بردهداراتی صندوق
ی

 چیست و چهراستی مشکل صندوق اند. اما بهها، سن بازنشستگ
ی

قدر کسری دارد که نمایندگان های بازنشستگ
 را تغیی  دهند؟مجبور شده

ی
 اند قانون بازنشستگ

 همواره از سوی دولت و هم مدیران فاسد دولتی خالی شدهصندوق ،های اخی  هم در حالی که در دههآن
ی

اند در نتیجه های بازنشستگ
 هستند. ها دچار بحران این صندوق

ی
 و ورشکستگ

دقیقه یک نفر بازنشسته شده و به  ۱۰طور متوسط هر البته تعداد بازنشستگان افزایش یافته تا جاتی که طی سال گذشته به
 کشوری افزوده شده است. مستمری

ی
ان صندوق بازنشستگ  بگی 

میلیون و  ۴برابر می شود و از حدود چهار  ۱۳۴۰تا  ۱۳۹۵های دهد، جمعیت سالمند کشور در سالهای پژوهشکده آمار نشان میداده
 رسد. می ۱۴۳۰میلیون نفر در سال  ۱۹به حدود  ۱۳۹۵هزار نفر در سال  ۸۷۰
این اظهارنظر مدیرکل « به زودی مجبور خواهیم شد، کیش، قشم و خوزستان را بفروشیم تا بتوانیم حقوق بازنشستگان را بدهیم. »

 اشاره وگوتی به بحران صندوقر است که مدتی پیش و در دوران تصدی خود، در گفتهای اجتماعی وزارت کاسابق بیمه
ی

های بازنشستگ
 را نشان می دهدکرده بود. سخن سجاد پادام اگرچه کمی غلو شده است اما اوج بحران در صندوق

ی
 .های بازنشستگ

های در اظهار نظری مشهور، مسئله صندوق مسعود نیلی، اقتصاددان مشهور که مدتی هم مشاور اقتصادی دولت یازدهم بود،
 را یگ از 

ی
بودجه دولت و »، «رفاه و معیشت جامعه»، «بیکاری»ابرچالش اقتصادی آینده ایران عنوان کرده و گفته بود:  ۶بازنشستگ

 و صندوق
ی

تصاد ایران در شش ابرچالش اق« نظام بانگ»و « مسائل زیست محیطی»، «بحران منابع آب کشور»، «هانظام بازنشستگ
 .هستندآینده 
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ن هم ،اسماعیلی، کارشناس بازار کار در گفتحمید حاج چنی   تاکید کرده و گفته است: همه بر بحران صندوق وگوتی
ی

های بازنشستگ
طریق بودجه ها از هاتی که در اختیار دولت است، کلا دچار مشکل هستند و منابع اعتباری لازم را ندارند. همه اعتبار این صندوقصندوق

ن می  .شودسالانه تامی 
ها را اجرا نکرده و حجم زیادی از بدهی های مختلف تعهدات خود نسبت به صندوقهای گذشته دولتدهد طی سالها نشان میبررسی

ن مساله ایجاد شده است.   ها به دلیل همی 
ن تواند یک بحران را در  کنم میتری که من فکر میکند: مشکل بزرگوی عنوان می اجتماعی است. برآوردها کشور ایجاد کند، صندوق تامی 

ن  ۶۲۰برای امسال این است که بیش از  اجتماعی باشد که برآوردهای کارشناسی و مالی که در هزار میلیارد تومان باید بودجه سازمان تامی 
هزار میلیارد  ۲۰هزار میلیارد تومان. حدود  ۴۱۰ای است، حدود هاتی که محل اعتبار منابع بیمهخود سازمان انجام شده، حداکیر واریزی

کت ن میتومان درآمدهاتی است که از سرر هزار میلیارد تومان کمبود منابع در سازمان  ۲۰۰شود.... بر این اساس، نزدیک به های شستا تامی 
ن  ن امسال وجود دارد که آنتامی  ند، اما متاسفانه های دولت حساب کردند که بتوانند اها روی بدهیاجتماعی برای همی  ز دولت بگی 
ایطی برای پرداخت این بدهیهیچ  .شودها در بودجه امسال دیده نمیگونه سرر
 

 
 

 اسلامی شورای مجلس مصوبه
 افزایش خواهد یافت. به گزارش اکوایران، نمایندگان مجلس در ادامه آبان  ۲۸بر اساس مصوبه مروز شنبه 

ی
مجلس، سن بازنشستگ

 را برای گروهای به منظور کاهش ناترازی صندوقتم توسعه طی مصوبهبررسی لایحه برنامه هف
ی

، سن بازنشستگ
ی

های های بازنشستگ
 در ایران برای گروه

ی
)بسته به های مختلفمختلف افزایش دادند. اگر این مصوبه مجلس مراحل قانوتن شدن را طی کند، سن بازنشستگ

ان سنوات کاری فعلی( تغیی  ملموسی خواهد کر  ن  .دمی 
 :جزئیات این افزایش از قرار زیر است

 اضافه نمی ۳۰تا  ۲۸بیمه پردازاتن که . ۱بر این اساس: 
ی

 .گرددسال سابقه خدمت دارند به سنوات اشتغال آنها برای بازنشستگ
  ۲۸تا  ۲۵. بیمه پردازاتن که ۲

ی
 .گردددو ماه اضافه می سال سابقه خدمت دارند به سنوات اشتغال آنان به ازای هر سال تا زمان بازنشستگ

 سه ماه اضافه  ۲۵تا  ۲۰. بیمه پردازاتن که ۳
ی

سال سابقه خدمت دارند به سنوات اشتغال آنان به ازای هر سال تا زمان بازنشستگ
 .گرددمی
ن ۴  که مطابق قوانی 

 چهارماه سال سابقه خدمت دارند به سنوات اشتغال آنان به ازای هر سال تا زمان  ۲۰تا  ۱۰. بیمه پردازاتن
ی

بازنشستگ
 .گردداضافه می

ن تا ۵  که مطابق قوانی 
 پنج ماه  ۱۰. بیمه پردازاتن

ی
سال سابقه خدمت دارند به سنوات اشتغال آنان به ازای هر سال تا زمان بازنشستگ

 .گردداضافه می
وط بر آن است که سن بیمه شده در زمان ب ۱-تبصره  برای مردان از اجرای تمام یا بخشر از احکام فوق الذکر مسرر

ی
سال و  ۶۲ازنشستگ

 .تر نباشدسال بیش ۵۵برای زنان از 
ن صندوق ۲-تبصره  به استثنای صندوقاصلاحات فوق در قوانی 

ی
 بیمه شدگان آنهای بازنشستگ

ی
ها از هاتی که حداقل سن بازنشستگ

 .گرددتر است به صورت دائمی اعمال میبیش( ۱ارقام مذکور در تبصره )
ن خاص خود هستند ۳-تبصره ن سخت و زیان آور مشمول قوانی   .ایثارگران و مشمولان قوانی 

 

 در ایران در قالب برنامه هفتم توسعه
ی

 انتقاد از تصویب افزایش سن بازنشستگ
 در کشور در 

ی
ا به دنبال انتقادهاتی ر « برنامه هفتم توسعه»رای مثبت نمایندگان مجلس شورای اسلامی به افزایش تدریجی سن بازنشستگ

 .داشته است
 در ماه، رسانهآبان ۲۸شنبه، روز یک

ی
ها در ایران ضمن انتشار خیی تصویب این قانون، نوشتند که یگ از اهداف افزایش سن بازنشستگ

 کاهش ناترازی صندوق»های مختلف جامعه گروه
ی

 .است« های بازنشستگ



کید کردهاین موضوعی است که کارشناسان و اقتصاددانان به آن واک
ٔ
 در کشور با این نش نشان داده و تا

ی
اند که بالا بردن سن بازنشستگ

ن خواهد افزودشیوه نه تنها مشکل صندوق  .ها را حل نکرده، بلکه بر مشکلات نی 
آنلاین»سایت تر وبپیش  « خیی

ی
را در روز ششم آبان در گزارسیر علت اصلی پیشنهاد دولت برای تغیی  در مبنای محاسبه بازنشستگ

 وضعیت نامناسب صندوق»
ی

 .شودتمام می« نفع دولت»عنوان کرده و گفته بود که این موضوع، از نظر منابع مالی به « های بازنشستگ
ضا حیدری، نایب رئیس اتحادیه پیش گزاری کاکسوتان جامعه کارگری، در گفتعلی  یید کرده و گفته وگو با خیی

ٔ
ر ایران، ایلنا، این نکته را تا

ن اجتماعی افزوده شده و از این زاویه به منابع سازمان آسیتی نخواهد ط»است:  می 
ٔ
بق این قانون جدید حجم ورودی حق بیمه سازمان تا

 «رسید. 
 را افزایش دادند، به صورت پلکاتن و به مرور »حیدری در ادامه در انتقاد از این قانون گفت: 

ی
کشورهاتی که سابقه لازم برای بازنشستگ

ن کر   آن هم برای کساتن که تازه در حال پرداخت حق بیمه هستند، به صورت زمان چنی 
ی

دند.... در ایران اما برنامه افزایش سن بازنشستگ
 «دفعتی و ناگهاتن بالا رفته است. 

ن ای و بیمهناهید حیدری، کارشناس امور بیمه ن در گفت شدگان سازمان تامی  ن نکتهاجتماعی، نی  گزاری فارس بر همی  انگشت  وگو با خیی
 به صورت ناگهاتن منطقی نیست. »گذاشته است: 

ی
ان سن بازنشستگ ن  «تغیی  در نحوه محاسبه و می 

 را با ترفندهاتی مانند اختصاص سهام، واگذاری بیش از یک دهه است که دولت جمهوری اسلامی بحران صندوق
ی

های بازنشستگ
 ۱۸دهد که از مجموع های رسمی نشان میاندازد، با این حال گزارشب میها بابت بدهی عقها و حتی هبه کردن اراضن به صندوقکارخانه

 در ایران 
ی

 قرار دارند ۱۷صندوق بازنشستگ
ی

 .صندوق ورشکسته هستند یا در آستانه ورشکستگ
 صندوقدر سال

ی
 هشدار داده و بسیاری از کارشناسانهای گذشته بسیاری از مقامات دولتی درباره ورشکستگ

ی
و منتقدان،  های بازنشستگ

 .اندهای حکومتی را دلیل اصلی این بحران عنوان کردهسیاست
ن زمینه در گفتهای اجتماعی وزارت کار، در اردیبهشتسجاد پادام، مدیرکل بیمه هشدار « نود اقتصادی»وگو با ماه سال جاری در همی 

 «ا بفروشیم تا بتوانیم حقوق بازنشستگان را بدهیم. ممکن است به جاتی برسیم که مجبور شویم کیش، قشم و خوزستان ر »داده بود: 
 بار دیگر در شبکه

ی
 .شودهای اجتماعی دست به دست میویدئوی این هشدارهای آقای پادام در تی تصویب افزایش سن بازنشستگ

 در صحن مجلس تصویب این قانون را مغایر با اصل سه قانون
ی

اساسی عنوان کرده و درباره  علی باباتی کارنامی، نماینده ساری هم به تازگ
 .پیامدهای اجتماعی و نگراتن در شاغلان هشدار داد

ن به گفته باباتی کارنامی، این مصوبه هم  «زند. شیوه پرداخت حقوق و دستمزد را برهم می»چنی 
ه ن ن قانوتن به سایت انتخاب گفت: کامران ندری، استاد اقتصاد، درباره انگی  در ایران مشخص شده که ورودی »های تصویب چنی 

ن اجتماعی به گونهصندوق  یا صندوق تامی 
ی

ان کمک کند های بازنشستگ . ای نیست که بتوانند به تعهدات خود نسبت به مستمری بگی 

 و زماتن که باید شاغل باشید در نظر 
ی

ات را در رابطه با سن بازنشستگ این مسئله باعث شده که مجلس در لایحه برنامه هفتم این تغیی 
 «گرفتند. 

 در ایران را حل نخواهد کرد، و بایتنهاتی مشکلات صندوقبا این حال، به گفته این استاد اقتصاد، تصویب این قانون به
ی

د های بازنشستگ
ن که به مدیریت این صندوق  .انتخاب شده توجه کرد« سیاسی»ها نی 

 

 غارت صندوق
ی

 های بازنشستگ
 سالوضع نابسامان و ورشکسته صندوق

ی
های مختلف در ایران های پیش روی دولتترین چالشهاست که یگ از مهمهای بازنشستگ

های دولت و استفاده از ن نیستند و به اجبار وابسته به کمکها قادر به پرداخت حقوق و مستمری بازنشستگااست. اغلب صندوق
ن منوال پیش رود، صندوقاند. این وخامت گاه تا جاتی پیش رفته که مسئولان هشدار دادهبودجه عمومی های اند اگر وضع به همی 

 امکان پرداخت مستمری بازنشستگان را نخواهند داشت
ی

 .بازنشستگ
، ادعا میدر حالی که صولت مرتضوی، وزی

ی
ای، به این اصلاحات سنجه»کند: ر کار جمهوری اسلامی درباره قانون افزایش سن بازنشستگ

یب پشتیباتن صندوقآوری صندوقمنظور پایداری و تاب ها به شدت کاهش یافته و اگر با این روند پیش هاست. در حال حاضن ضن
 «نفعان نخواهند بود. ذیگوتی به ها قادر به پاسخبروند، در آینده نزدیک صندوق

ن سوءمدیریت و فساد است. فسادی که از سالکارشناسان می ها پیش بارها درباره آن افشاگری شده، گویند علت این ناترازی قبل از هرچی 
هوری در قلب و مغز حاکمیت جم« سوءمدیریت و فساد»چرا که ریشه  .و دزدی به جاتی نرسیده است  اما مانند بسیاری موارد اختلاس
 اسلامی جا خوش کرده است. 

ی به نمونه ،۱۳۹۴آذرماه سال   در کنفرانش خیی
ی

هاتی از فساد مالی در این صندوق محمود اسلامیان، مدیرعامل صندوق بازنشستگ
ن  ۱۲۰پرداخت. او از جمله به بدهی  ، فروش زمی 

ی
ی صندوق ب ۵میلیون دلاری یک فرد ساکن آمریکا به صندوق بازنشستگ ه یک هزار میی

ن دیگری به قیمت   .میلیارد تومان کمیی از ارزش واقعی اشاره کرد ۱۱۸پنجم قیمت و فروش زمی 
 فقط های گذشته ابعادی ویرانگر پیدا کرده است. منتقدین میاین حجم از فساد در طول سال

ی
صورت »گویند افزایش سن بازنشستگ

 «ماجراست. 
مردم  زا اندوخته مردم را نابود کرده، چراهای تورمپرسند وقتی دولت با سیاستمی برخن کارشناسان با اشاره به فساد و سوءمدیریت

ان شود؟تری کار کنند تا تی های بیشباخته باید سالمال  مقامات حکومتی جیی
ی

 عرضگ



اتژیک ریاست جمهوری و برخن م، در همکاری میان مرکز بررسی۱۳۹۶در سال   ۱۰۰سسات بخش خصوض، فهرستی از و های اسیی
؛ بحران آب؛ بحران محیط زیست؛ کنند. در این سیاهه بحران بانگ؛ بحران صندوقبحران تهیه شد که ایران را تهدید می

ی
های بازنشستگ

ات نسلی؛ بحران کاهش سرمایه اجتماعی و... مهم نام « ابربحران»ها با عنوان های کشور شناخته شد و از آنترین چالشبحران تغیی 
 .بردند
های به مشاور خود عباس مظفر دستور داد تا وضعیت صندوق، ۱۳۹۰در سال  وقت جمهوری اسلامی ریجاتن رئیس مجلسعلی لا

 را بررسی کند. مظفر در نامه
ی

 :ای محرمانه در همان سال خطاب به لاریجاتن این گونه نوشتبازنشستگ
اندیشر گریزی نیست... کننده است و از چارهو بسیار نگرانگوید که وضعیت پیش ر ها به مسئولان نظام میتحلیل جداول و نمودار »

 مستمریاین وضعیت به هیچ
ی

ان موجب ناهنجاریوجه قابل تحمل نبوده و نگراتن شدید در افت سطح زندگ های شدید اجتماعی بگی 
 «.توان مشاهده کردهای آن را در اروپا به ویژه یونان، ایتالیا و فرانسه میخواهد شد که نمونه
ن گزارش آمد:  ن مالی صندوق۱۳۹۰در سال »در همی   شد و اگر وضع ، ده درصد از منابع عمومی بودجه کشور ضف تأمی 

ی
های بازنشستگ

ان در سال  ن ن منوال ادامه یابد این می   «درصد خواهد رسید.  ۸۳به  ۱۴۲۹درصد و در سال  ۲۵به  ۱۴۰۰به همی 
 به نقطه انفجار خود نزدیک شهای بازندخل و خرج صندوق ،بنابراین ابربحران

ی
ن بیش از  ،. از سوی دیگر ده بود شستگ  ۷۰۰دولت نی 

 .بودگر بدهکار های بیمههزار میلیارد تومان بابت تعهدات خود به سازمان
ن اجتماعی از چند جا ناسیر میابدهی هنگفت دولت به سازمان ت های خود برای پرداخت حق های مختلف از مسئولیتدولت»شود: می 

 «.شانه خالی کردندیمه دولت و دیگر تعهداتب
ی سیاسی در میان کارگران و کارفرمایان، گرا و اصلاحهای اصولکه هر کدام از دولتدیگر این طلب برای کسب پایگاه اجتماعی و یارگی 

ن بخشنده دموکراتیک، می ایها را معاف بیمهای را در مورد کارگران و کارفرمایان تصویب کردند که هر چند آنقوانی  کرد اما دولت غی 
ی فرو برد. از معافیت کارگاه شفاف و فاسد را هر روز در بدهکارتری بیشیی  »نفر و ده نفر در ادوار گذشته گرفته تا  ۵های زیر غی 

ی
بخشودگ

 «! ای کارفرمایان خوش حسابجرایم بیمه
 موجود را باید در کیفیت ا ،از سوی دیگر 

ی
وی کار جستزمینه ابربحران بازنشستگ وی نی  جو کرد: نرخ مشارکت اقتصادی در و شتغال نی 

درصد از جمعیت شاغل  ۱۹است و فقط « ثباتقرارداد موقت و تی »درصد از قراردادهای کاری کشور  ۹۳درصد است،  ۴۰تر از ایران کم
 .کشور بیمه هستند

 

 
 

 ایران رکود و بحران اقتصادی و بیکاری
ن  ن بیکاری و اشتغال کمرکود و بحران اقتصادی نی  به به بازدهی سرمایهشود. تر منجر می به بالا رفیی های گذاریاما تاثی  رکود فراتر از ضن

 است و صندوق
ی

وی کارشان که کارفرماها   ای استاین بهانههای بازنشستگ ن در این  را پرداخت نکنند.  حق بیمه نی   نی 
هزاران واحد صنقن

 شود. شان پرداخت نمیای برای کارگران دیگر حق بیمهاند، که یعتن ها تعطیل شدهسال
ن نرخ مشارکت اقتصادی در بعضن سالهای اخی  تعداد بیکاران در ایران بالا رفته است. همدر سال ن آمده است، یعتن نسبت چنی  ها پایی 

ن کار ناامید شده  گردد. نفرشان دنبال کار میتر از چهار ایراتن کم ۱۰اند بالا رفته است و از هر کساتن که از یافیی
ان بیکار در ایران، نزدیک ن ن شدت بیکاری جوانان هم. سال سن دارند  ۳۵زیر . درصد جمعیت ایران ۷۰حدود  به یک چهارم است می  چنی 
 رسید درصد  ۸۰به بالاتر از  ۱۴۰۲در منابع غی  رسمی سال  ۲۵تا  ۱۵

وجوی کار است، مشکلی که نه به افراد بلکه به سیستم و ناامید شدن از جستکند و نه در درصد جمعیت ایران نه کار می ۶۰نزدیک به 
ن کار مناسب برمی  . اعلام کرده است تا وضعیت را به نسبت عادی جلوه بدهد تر بسیار پایانگردد. مرکز آمار اما نرخ بیکاری را یافیی

تر از نیمی از این هزار نفر گزارش کرده است. کم ۸۸۶ون و میلی ۶۳سال به بالا را  ۱۵جمعیت  ،۱۴۰۱ایران در گزارش سال  مرکز آمار 
فعال. بر بنیاد این گزارش  ۶۷۹میلیون و  ۳۷هزار نفر فعال اقتصادی بودند و  ۲۰۷میلیون و  ۲۶جمعیت، یعتن  هزار نفر هم جمعیت غی 

ن  فعال اقتصادی هم درصد بود و نرخ ج ۴۱درصد،  ۵۰تر از چنان کوچکهم، ۱۴۰۱نرخ مشارکت اقتصادی در پایی  درصد.  ۵۹معیت غی 

https://www.radiozamaneh.com/791028
https://www.radiozamaneh.com/790763


ی نه شغلی داشته و نه در  ۶۰ها این است که نزدیک به معنای دیگر این رقم درصد از جمعیت در سن اشتغال در دروه آمارگی 
 .جوی کار بوده استو جست

وقت شاخص بیکاری به رقم سال و نه فقط جمعیت فعال اقتصادی محاسبه شود، آن  ۱۵چنانچه نرخ بیکاری بر اساس جمعیت بالای 
نفر یا بیکارند یا اصلا در جستجوی شغل  ۲/۶نفر در سن اشتغال  ۱۰درصد خواهد رسید که معنای دیگر آن این است: از هر  ۶۲بزرگ 

 .درصد جمعیت در سن اشتغال در ایران فاقد شغل است ۶۰نیستند. بر این اساس بالغ بر 
های قبل به ضاحت اعلام کرده بود بخشر از کاهش نرخ رسمی بیکاری به دلیل در سال های مجلس شورای اسلامی ایرانمرکز پژوهش

 است. « بازار کار»خروج جمعیت جویای کار از 
ن سال جاری را از سوی دیگر،  درصد اعلام کرده که  ۵/۶۸بازار کار در ایران مردانه است. مرکز آمار نرخ مشارکت اقتصادی مردان در پایی 
 ۱۴های اخی  به سختی از مرز درصد است. نرخ مشارکت اقتصادی زنان در دهه ۸/۱۳بر نرخ مشارکت اقتصادی زنان حداقل پنج برا

 .درصد فراتر رفته است
ن امسال تنها چهار میلیون و  ۱۵هزار زن بالای  ۹۷۴میلیون و  ۳۱از مجموع  هزار نفر در آمار رسمی به لحاظ اقتصادی  ۳۴۹سال در پایی 

وی کار دارد، بهاند. این گزارش خانههفعال محسوب شد  در بازتولید نی 
ی

د عنوان مشارکت اقتصادی نادیده میداری زنان که نقش پررنگ گی 
ن امسال را سه میلیون و  ن دلیل جمعیت زنان شاغل در پایی   .هزار نفر برآورد کرده است ۷۳۳و به همی 

سال به لحاظ اقتصادی  ۱۵هزار نفری مردان بالای  ۹۱۲میلیون و  ۳۱ هزار نفر از جمعیت ۸۵۷میلیون و  ۲۱در برابر این وضعیت 
ن امسال صاحب شغل بوده ۳۲۰میلیون و  ۲۰اند و بالغ بر فعال محسوب شده اند. به بیان دیگر جمعیت مردان هزار نفر آنان در پایی 

 .برابر زنان بوده است ۴/۵شاغل در سه ماهه سوم سال جاری 
ن های تبعیضسیاست ون می آپارتاید جنش و  آمی  ترین موانع راند، یگ از اصلیحکومت که زنان را از بازار کار و فضاهای اجتماعی به بی 

ن خانه داری به عنوان یک شغل که نقشر اساسی در بازپروری مشارکت اقتصادی و اشتغال زنان است. در کنار آن به رسمیت نشناخیی
 از جمعیت زنان

ی
وی کار دارد، کسر بزرگ ن را از آمارهای رسمی حذف کرده است. زنان خانه نی  دار در ایران بدون دستمزد و بیمه تامی 

ن کند، مشغول به کار هستند  .اجتماعی که آینده آنها را به صورت حداقلی تضمی 
فعال شناساتی شده ۲۷بیش از  یف مرکز آمار ایران اند. بر اساس تعار میلیون نفر از جمعیت زنان در سن اشتغال به لحاظ اقتصادی غی 

ی شاغل یا در جست  آمارگی 
فعال اقتصادی و افرادی که در بازه زماتن  شغل خود را از دسته نداده باشند، غی 

ی
جوی کار نباشند و یا به تازگ

 .شوندمحسوب می
ن دیگر نرخ بیکاری دو برابری زنان نسبت به مردان است. با وجود ایننکته تامل قتصادی زنان یک پنجم مردان که جمعیت فعال ابرانگی 

 .شود، برآورد شده استهای رسمی ایران عنوان میاست، نرخ بیکاری در زنان دو برابر جمعیت مردان، دو جنسیتی که در گزارش
درصد جامعه مردان است. این شاخص از آن جهت اهمیت دارد که  ۶/۸درصد در برابر  ۴/۲۱آموخته دانشگاهی نرخ بیکاری زنان دانش

ن حکومتی تبعیضدین سال است شمار زنان در دانشگاهچن ن زنها از مردان پیشر گرفته است اما قوانی  انه مانع مشارکت اقتصادی آمی  ن ستی 
 است.  زنان شده

تر از ، به معنای کار کم«اشتغال ناقص»هزار نفر دارای  ۴۸۹از مجموع جمعیتی که مرکز آمار آن را شاغل شمرده است، هفت میلیون و 
رسمی فاقد بیمه و تر تحت عنوان شاغلان زیرپلهساعت در هفته بودند. این هفت میلیون نفر با آماری که پیش ۴۴ ای یا مشاغل غی 

میلیون نفر از جمعیت شاغل  ۹مسئولان وزارت کار گفته بودند شش تا  ۱۳۹۹سان است. در سال قراردادکار اعلام شده بود، تقریبا هم
رسمی اشتغال داردای و غدر مشاغل زیرپله  .ی 

ده ن تر شدن رکود اقتصادی تحت تاثی  رشد نرخ ارز در بازار داخلی و سختگسیی الملل، در تر شدن تجارت و مبادلات مالی در عرصه بی 
ون از بازار کار خواهد ر تری از شاغلان تمامهای گذشته احتمالا جمعیت بیشکنار فساد اقتصادی ساختاری در ماه اند. وقت را به بی 

های ایجاد غی  از معدود شغلحال بهاثر بوده و تا بهتر تی های وعده شده دولت برای ایجاد شغل هم در سال جاری و سال قبلسیاست
 »شده تحت عنوان 

ی
تر شدن جمعیت بیکار در مقابل دستاوردی نداشته است. نتیجه این وضعیت در آینده نزدیک بزرگ« مشاغل خانگ

 .سمی استکاهش جمعیت شاغل ر 
ن آمده، یعتن همان کساتن که حق بیمه همواره یعتن آن که نسبت شاغلان ،ها همه این ن های دریافتی از آنپایی  ها از منابع مهم تامی 
 است. ی جاری صندوقهاهزینه

ی
 های بازنشستگ

 

 
ی

 صندوق بازنشستگ
ن درآمد فرد پس از پایان دوران کار   نهادی است که تامی 

ی
ن میصندوق بازنشستگ کند. برای هر کارمند یا کارگر نسبتی از درآمدش ی را تضمی 

 پرداخته می
ی

 شود. در مواردی دولتاز طرف خود او یا کارفرمایش مستمرا به صندوق بازنشستگ
ی

ن در پرداخت حق بیمه بازنشستگ ها نی 
ند. های مالیاتی در این زمینه در نظر میکنند یا مشوقمشارکت می  گی 

، منابع مالی فراواتن را در اختیار آنهای پرداختی به صندوقهانباشت حق بیم
ی

گذاری دهد که برای سرمایهها قرار میهای بازنشستگ
 شود. استفاده می

 شود. های دریافتی از شاغلان فعلی ضف پرداخت مستمری بازنشستگان میها به اضافه حق بیمهگذاریعواید سرمایه



ن ها یا حق بیمهگذاریبه این ترتیب، اگر سود سرمایه  از حدی پایی 
ی

تر بیاید، صندوق در پرداخت های دریافتی یک صندوق بازنشستگ
 خورد. ها به مشکل برمیمستمری

 ایران با آن مواجه هستند. این مشکلی است که صندوق
ی

 های بازنشستگ
و علی لاریجاتن هم گفته بود: « ت خود عمل کنندها قادر نیستند به تعهدایک از صندوقهیچ»ها پیش، حسن روحاتن گفته بود: سال
ن اجتماعی داشته باشد. متاسفانه صندوق» ین وضعیت را سازمان تامی   «ها دارای مشکلاتی هستند که شاید بهیی

 ایران، عموما با دو مشکل مواجه هستند، یگ اینصندوق
ی

دازند افزایش یافتهکه مجموع مستمریهای بازنشستگ ، در هاتی که باید بیی
ن آمده است. مشکل دیگر آن ن اندازه بالا نرفته یا حتی در مواردی پایی  ها این است که درآمدهای مورد حالی که حق بیمه دریافتی به همی 

 هایشان متحقق نشده است. گذاریانتظار از سرمایه
 فولاد است، اما سرر  ۵۵برای نمونه، 

ی
کت دخانیات ایران متعلق به صندوق بازنشستگ های مختلف کت دخانیات به گفته مقامدرصد سرر

 ده است و نفعی برای صندوق فولاد ندارد. زیان
کت دخانیات تنها یگ از مجموعهمدیران صندوق فولاد می ها را در دهی است که دولت بخشر از سهام آنهای اقتصادی زیانگویند سرر

 هایش به صندوق داده است. ازای بدهی
ن تعهداتی ک ها، عدم تعادل به وجود آمده و ها به بازنشستگان دارند، با منابع مالی موجود برای پرداخت آنه صندوقبه این ترتیب، بی 

ها ها اختصاص دهد. یعتن حقوق بازنشستهای برای پرداخت مستمریدر مواردی مانند صندوق فولاد دولت ناچار شده است که بودجه
ن می  که قرار است منابع مالی آن ضف پرداخت مستمری بازنشستگان شود. شود، نه درآمدهای از محل بودجه عمومی تامی 

ی
 صندوق

ن مشکلی رو   نیست که با چنی 
 فولاد تنها صندوقی

ی
 کشوری، بهصندوق بازنشستگ

ی
ن اجتماعی و صندوق بازنشستگ رو است. سازمان تامی 

 ایران هستند، بیشترین صندوقکه بزرگ
ی

 شوند. حقوق بازنشستگان با مشکل مواجه می تر برای پرداختتر و بیشهای بازنشستگ
 این طور شده است و باید بیشاما چرا وضع صندوق

ی
 بدهند، در حالی که حق بیمه دریافتی تر و بیشهای بازنشستگ

ی
تر حقوق بازنشستگ

، به مراکزی برای سوءدهد؟ چرا این صندوقهایشان کفاف نمیگذاریو سود سرمایه
ی

مقامات و دولت جمهوری استفاده های بازنشستگ
 اند؟اسلامی تبدیل شده

 اند. هاتی ساعتی هستند که نه برای امروز و فردا، که برای انفجار در چند سال دیگر تنظیم شدهبمب
، بازنشستگان در حالی که اران به دلیل مشکلات شدید معیشتی و ناکاقن بودن درآمدها و مزایای درماتن و دیگر مسائل صنقن در زیر ب ایراتن

اض میو برف و آفتاب در خیابان  .پردازندها به اعیی
اضات که از سوی بازنشستگان تحت پوشش صندوق  ادامه دارد، با تی های مختلف بهاین اعیی

ی
 رو هبتوجهی کامل حکومت رو صورت هفتگ

جمعیت بازنشستگان افزوده خواهند  دسته شاغلاتن که به زودی بهای جدید از سوی مجلس شورای اسلامی درباره آنحالا مصوبهاست. 
اض شد، موخی از انتقاد  اضات در کشور تبدیل شودرسد بهنظر میهمراه داشته و بهرا به و اعیی  .عامل جدیدی برای تشدید اعیی

ق»جعفر قادری عضو کمیسیون تلفیق لایحه برنامه هفتم توسعه به  ط« سرر  باید یگ از دو سرر
ی

حداکیر » گفته که افراد برای بازنشستگ
سال سن برای  ۶۲سال سن برای زنان و  ۵۵حداکیر »یا « سال سنوات خدمت برای مردان ۳۵سال سنوات خدمت برای زنان و  ۳۰

 ۴۰را داشته باشند. برای مثال فردی که تا کنون شش سال کامل کار کرده و حق بیمه برای او پرداخت شده، طبق این جدول « مردان
ن باید حق بیمه پرداخته و کار کند تا بتواند بازنشسته شود؛  ۳۴ست که پر کند که به معتن آن سال در مجموع باید سابقه سال دیگر نی 

 برسد ۶۲سال به سن  ۳۴که زودتر از این مگر آن
ی
 .سالگ

 »مصوبه مجلس با ادعای 
ی

ایط بازنشستگ و مزایای  در عمل سن و سابقه کار را برای برخورداری فرد شاغل از حقوق« پلکاتن کردن سرر
 افزایش داده

ی
ن دریافت  کامل بازنشستگ ی و سن مصوبه بازنشسته شود، حقوق و مزایاتی بسیار ناچی 

و هر فردی که کمیی از سابقه حداکیر
 دست پیدا شود طولاتن خواهد کرد. به بیان دیگر با این مصوبه به شاغلان تحمیل می

ی
تر کار کنند تا بتوانند به مزایای کامل بازنشستگ

 .کنند
 رسیده باید  ۱۴۰۳بر اساس مصوبه جدید در سال 

ی
دازد تا بازنشسته  ۶فردی که به سن بازنشستگ ماه دیگر هم کار کند و حق بیمه بیی

 رسیده باید یک ۱۴۰۴شود. در سال 
ی

 باید  ۱۴۰۴سال دیگر کار کند. در سال  فردی که به سن بازنشستگ
ی

 ۱/۵افراد در سن بازنشستگ
  ۵سال بیشیی کار کنند. به عبارتی در یک دوره  ۲باید  ۱۴۰۵سال و در سال 

ی
سال افزایش پیدا  ۲/۵ساله و به تدری    ج، سن بازنشستگ

 .کندمی
ای رو شده و هر یک از زاویههباین مصوبه با موخی از انتقادها از سوی فعالان کارگری و شماری کارشناسان حوزه کار و اقتصاددانان رو 

 .اندکشیده  این مصوبه را به پرسش
ن مصوبه بر این باورند کهفعالان کارگری   در عمل شاغلان را قرباتن میای با هدف نجات صندوقچنی 

ی
 از ورشکستگ

ی
کند های بازنشستگ

 .ها کمگ کرده باشدکه به صورت زیربناتی به حل مشکلات صندوقبدون این
آوری ای، به منظور پایداری و تاباین اصلاحات سنجه»که   درباره این مصوبه گفته ،صولت مرتضوی وزیر کار جمهوری اسلامی

یب پشتیباتن صندوقصندوق ها ها به شدت کاهش یافته و اگر با این روند پیش بروند، در آینده نزدیک صندوقهاست. در حال حاضن ضن
 «. گوتی به ذینفعان نخواهند بود قادر به پاسخ



جانبه و بدون مشورت با نمایندگان صورت یکدولت و مجلس به  کار معتقد است که  در مقابل، حمید حاج اسماعیلی کارشناس بازار 
 را گرفته

ی
ن تصمیم بزرگ  انبوهی از مردم را تحت تاثی  قرار میاند. وی گفت: مگر میکارگران و کارفرمایان چنی 

ی
ی که زندگ ن دهد شود درباره چی 

ی کرد؟بدون اعتنا به نهادهای مدتن تصمیم  !گی 
 نیاز به اصلاحاتی جدی خوانده و معتقد است ساختار اداره صندوق« زابحران» مصوبه مجلس را  ،اج اسماعیلیحمید ح

ی
های بازنشستگ

دارد اما دولت و مجلس بجای اینکه اصلاحات را درون ساختار و از بالا آغاز کنند با تغیی  در شیوه محاسبه سن و سنوات کاری، سن 
 را بالا می

ی
 را فقط بر دوش مردم گوید، دولت در عمل بار اصلاح در صندوقگویند اصلاح شد! او میو می برند بازنشستگ

ی
های بازنشستگ

 .انداخته است
ن معتقد است  ها افزایش پیدا کند اما چون نحوه استفاده اگر این طرح اجرا شود، ممکن است ورودی درآمد »مرتضن افقه اقتصاددان نی 

 به شکل کامل حل و ریشهمنابع درست نیست مشکل صندوق «کردهزینه»از این منابع و 
ی

شود و ادامه پیدا کن نمیهای بازنشستگ
شوند، شاید ها دیده نمیاند. شاید علتاند و علت را نادیده گرفتهها متمرکز شدههای اعمالی، روی معلولکند. تمامی تدابی  و سیاستمی

توانند مشکل را حل ای دیگر در میان است، نمیبینند، اما، چون پای منافع عدها را میهای، علتشوند و حتی شاید عدهشناخته نمی
 «. کنند 

 کشورهای توسعه
ی

 در ایران همبرخن موافقان این مصوبه، سن بازنشستگ
ی

چنان از یافته اروپاتی را مطرح کرده و معتقدند سن بازنشستگ
، و همرها شاخصدر آن کشو   آن کشورها کمیی است. این در حالیست که

ی
ایط اشتغال هاتی چون سلامت و امید به زندگ ن مزایا و سرر چنی 

ایط اسفبار موجود در جمهوری اسلامی اصلا قابل مقایسه نیست  !با سرر

 

 
 

 چیست؟ علت بحران در صندوق
ی

 های بازنشستگ
 وجود دارد ۱۸ در ایران

ی
 کشوری»که  صندوق بازنشستگ

ی
ن اجتماعی»و « صندوق بازنشستگ کت« تامی  ان سرر ن های تابعه، عملا با می 

ورند. اگرچه حال وخیم این انباشته غوطه روند. این دو دولت کوچک در فساد، بدهی و زیانبه شمار می هاتی کوچک در دل دولتدولت
ن حالکند، بد نیست بدانیم که باقی صندوقتنهاتی برای نابودی اقتصاد ایران کفایت میها بهصندوق ی ندارند. وروز ها نی   بهیی

ن وزارت   مستخدمی 
ی

وهای مسلح، صندوق بازنشستگ ن اجتماعی نی  صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر، سازمان تامی 
، پس

ی
 کارکنان فولاد ایران، صندوق بازنشستگ

ی
 اطلاعات ایران، صندوق بازنشستگ

ی
انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت، صندوق بازنشستگ

 سازمان بنادر و دریانوردی، بانک مرکز 
ی

 بیمه ایران، صندوق بازنشستگ
ی

 بیمه مرکزی ایران، صندوق بازنشستگ
ی

ی ایران، صندوق بازنشستگ
کت صنایع ملی مس ایران،   سرر

ی
 هواپیماتی جمهوری ایران، صندوق بازنشستگ

ی
 شهرداری تهران، صندوق بازنشستگ

ی
صندوق بازنشستگ

 کارکنان صداوسیم
ی

 کارکنان بانکصندوق بازنشستگ
ی

 آیندها، صندوق بازنشستگ
ی

صندوق  ۱۸ ساز،ها و صندوق حمایت و بازنشستگ
 کشورند و حال

ی
ه فرهنگیان در این فهرست قرار وروز هیچبازنشستگ یک مساعد نیست. باید در نظر داشت که هرچند صندوق ذخی 

ایطی بحراتن نمی د، با کارکردی نسبتا مشابه، سرر  ها دارد. وقتر از بقیه صندگی 
 ها، دخالت دولت در اداره و استفاده از منابع آنترین عامل بحران این صندوقمهم

ی
ها به بودجه دولت است. رقم صندوق ها و وابستگ

 کشور که در کمک دولت به صندوق
ی

میلیارد  ۷۳ به ۱۳۹۸ میلیارد تومان بود، در ۶۰۶ هزار میلیارد و سه معادل ۱۳۸۸های بازنشستگ
به رقم  ۱۴۰۲ و در بودجه میلیارد، ۵۸۰هزار میلیارد و  ۲۱۴ به ۱۴۰۱ میلیارد، در ۹۴۰هزار میلیارد و  ۱۷۹ به ۱۴۰۰ میلیارد، در ۳۵۰و 

های مجلس شورای اسلامی، تومان رسیده است که در عمل به استناد گزارش مرکز پژوهش میلیارد ۴۶۰  هزار میلیارد و ۳۵۱ نجومی
 کشوری، ارزش تعهدات این صندوق حدودفقط در خصوص صندوق بازنش

ی
ها درصد از تولید ناخالص داخلی، ارزش داراتی  ۲۲۴ ستگ
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د و برای از تولید ناخالص داخلی را در بر می درصد ۱۸۷ ها حدودتولید ناخالص داخلی، و جمع کل کسری صندوق درصد ۳۷ حدود گی 
ان کسری این صندوق باید نزدیک به    الص داخلی کشور هزینه شود. برابر تولید ناخ ۸.۱ جیی

،هم ن ن اجتماعی،درصد مطالبات صندوق ۷۶ چنی  درصد مطالبات مربوط به موسسه  ۱۲ ها از دولت مربوط به مطالبات سازمان تامی 
 کشوری است.  ۱۰ صندوق حمایت و بازنشستگان کارکنان فولاد،

ی
ن مربوط به صندوق بازنشستگ   درصد نی 

 تند در حال افزایش است، سبب شده است که اقتصاد ایران در سه سال آینده فلج شود، چرا که صورت شیتی این حجم بدهی که به
ان کسری صندوق ن کتمی  ی که بر سرر  گذارند، موجب تعطیلی بخش مهمی از صنایع کشور خواهد شد. های تابعه خود میها و تاثی 

ن اجتماعی، این نکته قابل های تحت پوشش این صندوق، هلدینگ شستا از مجموعه تامل است که ضفا یگفقط در مورد تامی 
کت است که هرچند بخش مهمی در اقتصاد ایران به شمار می۱۶۶ با  شدت زیانده است. ای بهرود، مجموعهسرر

ن اجتماعی که در  تامی 
ی

به  ۱۴۰۵تومان بود، در  میلیارد ۳۲۸ هزار میلیارد و ۱۶۶ معادل ۱۴۰۲ بر اساس آمارها، برآورد کسری نقدینگ
  تومان خواهد رسید.  میلیارد ۴۵ هزار میلیارد و ۳۹۰

 صندوقکارشناسان معتقدند که ناتواتن در بنگاه
ی

ها است. انتصاب مدیران ناکارآمد که از طریق داری اقتصادی، از عوامل مهم ورشکستگ
کت ر برای این صندوقای جز افزایش فساد اند، نتیجههای تابعه نشستهمناسبات سیاسی و رانتی بر مسند سرر ها نداشته است؛ و ضن

کتسال گذشته، تسویه بخشر از بدهی خود به صندوق ۲۵ های مختلف طیویژه که سیاست دولتبه ها و ها از طریق واگذاری سرر
  صنایع زیانده بوده است. 

یب پشتیباتن هشت ن دارای ضن وهای مسلح نی  ن اجتماعی نی   بانکدهم به یک نفر، و صندوق بسازمان تامی 
ی

 ۲۶۰ ها با حدودازنشستگ
ن به زیر یک رسانده است. هزار بیمه ۱۲۰ هزار بازنشسته به ۱۴۰ هزار کارمند،  این صندوق را نی 

 پرداز است که نرخ پشتیباتن
ن فرصتهای تحت پوشش و از دستناتواتن در جذب سرمایه در پروژه ن های خوب سرمایهرفیی مکان ها، اعلت تحریم المللی بهگذاری بی 

ن برده است. داری موثر را برای صندوقبنگاه  ها از بی 
 

 کشوری با
ی

کت تابعه در زمینه ۱۱۳ صندوق بازنشستگ ، عمران و ساختمان، صنعت، سرر ، صنایع داروتی های انرژی، مالی، صنایع غذاتی
یب نفوذ است و اثرات بحران در معادن و گردشگری، در اکیر حوزه این صندوق، به کل ساختار اقتصادی های اقتصادی کشور دارای ضن

ن کشیده می  شود. کشور نی 
ن سیاست  ها، نجات آنهای تازه برای حذف بسیی فسادزای صندوقکارشناسان معتقدند که جز از طریق تعیی 

ی
ها از سونامی ورشکستگ

 ممکن نیست. 
ون درز کرده است، اما  ۲۰ ها است. اخبار این فساد دراصل بحران، در فساد دروتن این صندوق سال گذشته در مقاطع مختلف به بی 

، فاقد توان مبارزه با آن است. به نظر می ه فرهنگیان، از  رسد که حکومت به دلیل همان ساختار مافیاتی ده در صندوق ذخی 
فساد گسیی

فساد هشت »مطرح شد و نخست  ۱۳۹۰ پرونده فساد این صندوق در میانه دهه  ها است. های فساد در این مجموعهترین پروندهبزرگ
ن نماینده دادستان اعلام  ۱۵ نام گرفت، ولی رقم آن بعدها« هزار میلیاردتوماتن  هزار میلیارد تومان هم اعلام شد. در روز برگزاری دادگاه نی 

ه فرهنگیان و بانک سرمایه،  هزار میلیارد تومان است. ۱۴ کرد که رقم فساد در پرونده صندوق ذخی 
 در دولتهای فساد در صندوقد پروندهفقط تعدا

ی
های نهم و دهم، برای درک دلایل ویراتن اقتصاد ایران کفایت های بازنشستگ

ن میلیون  ۱۲۰ کند.فساد ارزیمی  زمی 
قانوتن های ای از پروندهمیلیارد توماتن و واگذاری رانتی املاک، فقط گوشه ۱۵۰ دلاری، واگذاری غی 

 کشور است. فسادهای باز افشاشده در صندوق
ی

میلیون ۱۰ میلیارد توماتن شستا، پرونده خسارت ناسیر از تخلف و فساد هزار نشستگ
، پرونده فساد در واردات گوسیر آیفون و پرونده کتهای تخلفیوروتی ای گوشه میلیارد تومان، ۹۰۰ های تابعه به ارزشهای متعدد سرر

 ها است. ها پرونده فساد در این مجموعهاز ده
ن اجتماعی است که فقط در دو پرونده،این میلیون یورو  ۳/۵ ها البته ورای موارد فساد در دوران مدیریت سعید مرتضوی بر سازمان تامی 
ای با بابک زنجاتن تعهد کرده بود که در ازای نامهمیلیارد ین ژاپن تخلف ثبت شده است. در پرونده اول، سعید مرتضوی در تفاهم ۸۲ و

کت ۱۳۸ میلیون یورو، هارچ مبلغ نزدیک به ن اجتماعی به او واگذار شوند. ارزش واقعی این سرر کت تابعه تامی  ها برابر رقمی بود ها دهسرر
 که توافق شده بود. 

ن البته ادامهروند تخلف در دولت ها دهد اصل مسئله در کنار فساد مدیران، بسیی فسادزای این مجموعهیافت که نشان می های بعدی نی 
 است. 

ن است که در کشوری غرق فساد و رانت، چرا دولتته کلیدی در مسئله صندوقنک ، همی 
ی

 مطلوتی های بازنشستگ
ن بسیی ها باید چنی 

گذاران بخش خصوض حاضن به های خصوض واگذار کنند، و از سوی دیگر، چرا باید سرمایهبرای فساد را به شکل حقیقی به مجموعه
ر و زیان و رانت است. بافت آن هاتی باشند که تمامخرید مجموعه  ها آلوده به ضن

 سهای مجلس انجام شده، از مردم بابت وضعیت بحراتن صندوقدر یک پروژه تحقیقاتی که از سوی مرکز پژوهش
ی

وال ئهای بازنشستگ
لکرد نامناسب دولت دهندگان، سه عامل فساد مالی، مدیریت ناکارآمد و عمدهد که اغلب پاسخشده است. نتایج این تحقیق نشان می

 دانند. را دلایل اصلی این وضعیت می



دهند در چند درصد( اصلا احتمال نمی ۳/۵۰)اند دهد نیمی از افرادی ک ه هرگز تجربه پرداخت بیمه نداشتههای این گزارش نشان مییافته
 کنند و 

ی
ان زیاد یا خیلی زیاد احتمال  ۱/۱۷دانند، درحالیکه احتمال آن را کم می ۳/۲۴سال آینده خود را بیمه بازنشستگ ن درصد به می 

 .دهند در آینده خود را بیمه کنندمی
ها را اجرا نکرده و حجم های مختلف تعهدات خود نسبت به صندوقهای گذشته دولتدهد طی سالنشان می ی مختلفهابررسی

ن مسها بهزیادی از بدهی  له ایجاد شده است. ئدلیل همی 
 از مشکلات گرفتار آمدهامه تجارت، صندوقبر اساس گزارش روزن

ی
 در تله بزرگ

ی
مورد بخش  ۱۸ای که از گونهاند؛ بههای بازنشستگ

 قرار دارند. ها ورشکستهای از آنعمده
ی

 اند و برخن دیگر در آستانه ورشکستگ
 هاست. اکیر صندوقناکارآمد آن فاسد و  مدیریت ،ها از دیگر مشکلات صندوق

ی
کت اهرا ، ظهای بازنشستگ دولتی سرر های عمومی غی 

 کنند. مدیریت صندوقها دیگر نظارتی نمیها توسط دولت مشخص می شود اما بر روند کارهای آنهستند که مدیریت آن
ی

های بازنشستگ
تیم که مدیران تبدیل شده است. گاهی اوقات شاهد این هس استفادهی رانت و سوءثی  سیاسی کاری است و به حیاط خلوتی برااتحت ت

ایط را برای افزایش مشکلات صندوقها را بر عهده میمدیران بدون هیچ تفکر اقتصادی ریاست صندوق ند و سرر  گی 
ی

های بازنشستگ
 . فراهم می آورند 

 
 صندوق

ی
، تهدیدی بزرگ و تی ورشکستگ

ی
  سابقه برای اقتصاد و جامعه ایران است. های بازنشستگ

 قرار دارند. اگر فرض کنیم حقوق  ۱۷بگی  تحت پوشش ن بازنشسته و مستمریمیلیو  ۲۵بنا بر آمار رسمی، بیش از 
ی

صندوق بازنشستگ
 یک و نیم نفر تاثی  داشته باشد، این بحران میبگی  بههر مستمری

ی
 حدود طور مستقیم روی زندگ

ی
ن الان زندگ میلیون ایراتن  ۳۰تواند همی 

میلیون تاثی  مستقیم  ۵۰به افزایش نسبت جمعیت سالمندان روی جمعیتی در حدود  را تحت تاثی  قرار دهد و در آینده نزدیک با توجه
  داشته باشد. 

ایطی است که از  ن اجتماعی  ۱۷این در سرر  کشوری، و سازمان تامی 
ی

صندوق موجود، چند صندوق بزرگ، از جمله صندوق بازنشستگ
وهای مسلح به  قرار دارند. بسیار بزرگ، یعتن  و یک صندوق طور قطع ورشکستهنی 

ی
ن اجتماعی در آستانه ورشکستگ   سازمان تامی 

ن اجتماعی که در مجموعه عنوان نمونه نظام سرمایهبه درصد  ۸تا  ۲گذشته تنها   متمرکز است، در پنج سال« شستا»گذاری سازمان تامی 
ن کرده است.  ن اجتماعی را تامی    منابع سازمان تامی 

کت سرمایه  کشوری و هلدینگگذاری صندو این نسبت در سرر
ی

ن ق بازنشستگ درصد منابع مورد نیاز این سازمان است.  ۱۴تا  ۸های آن بی 
ن  ن شده است. درصد منابع این سازمان از طریق کمک ۷۰تا  ۶۰این در حالی است که بی    های بودجه دولتی تامی 

 کشوری
ی

ن میتنها صندوقی نیست که بخش عمده منابع آن از بودجه دولت  ،صندوق بازنشستگ ن اجتماعی تامی  شود. سازمان تامی 
ن در بودجه سالانه ردیف بودجه اختصاض دارند. برخن از صندوق وهای مسلح و چند صندوق دیگر نی  های های اختصاض سازماننی 

 صدا و سیما از منابع بودجه
ی

  کنند. ای خود سازمان استفاده میدولتی هم، مانند صندوق بازنشستگ
 از بودجه عمومی از حدود از دهد سهم صندوقسال گذشته نشان می ۱۰ه سالانه طی اعداد و ارقام بودج

ی
درصد در  ۱۲های بازنشستگ

  بع عمومی افزایش پیدا کرده است. درصد منا ۱۵به بیش از  ۱۳۹۳سال 
ان کسری صندوقاین تازه مجموع بودجه وهای مسلح، صندوق باای است که برای جیی  کشوری، نی 

ی
 فولاد و های بازنشستگ

ی
زنشستگ

ن اجتماعی به این جمع است. صندوق وزارت اطلاعات در نظر گرفته شده، در حالی که نگراتن بزرگ از اضافه شدن قریب الوقوع تامی 
 که به تنهاتی حدود های نهشود طی سالبیتن میپیش

ن ن اجتماعی نی  درصد بازنشستگان را تحت  ۷۵چندان دور صندوق سازمان تامی 
 ، به بودجه عمومی تحمیل شود. پوشش دارد 

 

 نیم قرن بحران
 مسئله امروز و دیروز نیست و بررسی وضعیت صندوقبحران در صندوق

ی
 نشان از سوءهای بازنشستگ

ی
مدیریت مزمن های بازنشستگ

شدند از سال تشبیه می« بمب ساعتی »هاتی که به هشدارها درباره مشکلات صندوق. دهد و انباشت مشکلات طی نیم قرن را نشان می
 »گذشته افزایش پیدا کرد و بارها موضوع 

ی
 .ها شدها تییی رسانهآن« ورشکستگ

 وجود دارد که در مجموع  ۱۸در ایران، 
ی

اند. همه این بگی  را تحت پوشش قرار دادهمیلیون بازنشسته و مستمری ۲۵صندوق بازنشستگ
 ۳۰۰ها امسال در مجموع حدود ها، کسری منابع این صندوق. بر اساس گزارشدهی روبرو هستند های انباشته و زیانها با بحرانصندوق

ایط کنوتن کسری منابع آنهزار میلیارد تومان عنوان و پیش هزار میلیارد  ۸۰۰به  ۱۴۰۵ها تا سه سال دیگر و در سال بیتن شده با ادامه سرر
 .تومان برسد

ن ارزش واقعی دستمزد به  تقریبا  ها اکنون دستمزدکه هماخی  رسیده است. با این رین سطح خود در یک دههتدلیل شوک نرخ دلار به پایی 
ن  ی کم ۸ تا  ۶بی  ن ان دستمزد، چی  ن های اقتصادی که با رشد تورم شود. بحراندلار می ۱۷۰تر از میلیون تومان است، اما ارزش واقعی این می 

 پیش از موعد»شاغلان را بر آن داشته تا درخواست درصد و افزایش رکود همراه بوده، حالا بسیاری از  ۵۰تا سطح 
ی

 .بدهند« بازنشستگ
 زودهنگام در سازمان تمرکز پژوهش به گفته

ی
ن اجتماعی طی یک دهه از حدود اهای مجلس، نسبت بازنشستگ درصد به بیش از  ۱۴می 

 درصد افزایش یافته است.  ۵۰



درصد برای افراد تحت  ۲۷ها کند. اگرچه امسال افزایش حقوق بازنشستهمی ها را تهدید تورم و افزایش خط فقر بیش از همه بازنشسته
ن اجتماعی و اپوشش ت ی اقشار جامعه تحت فشار تورم و ها اعمال شده، اما این گروه بیش از همهدرصد برای سایر صندوق ۲۰می 

 .مشکلات معیشتی قرار دارند
رسمی بخط فقر در ایران بنا به گزارش میلیون تومان رسیده، این در حالی است که حداقل دستمزد بازنشستگان در  ۳۰ یش از های غی 

 .هزار تومان اعلام شده است ۵۰۰حدود پنج میلیون و  ۱۴۰۲سال 
 ایران در مجموع  ۱۸

ی
بگی  را تحت پوشش خود دارند. با توجه به نسبت تکفل، میلیون بازنشسته و مستمری ۲۵صندوق بازنشستگ
 میبحران منابع در صندو 

ی
 ق های بازنشستگ

ی
ها ی این صندوقمیلیون نفر را تحت تأثی  قرار دهد. امسال کسری بودجه ۵۰تواند زندگ

هزار میلیارد  ۸۰۰ها به کسری منابع این صندوق  ۱۴۰۵بیتن شده که تا سال هزار میلیارد تومان برآورد شده و پیش ۳۰۰رقمی در حدود 
 .تومان برسد

ن اعتبار کند، برخن از این صندوقادرصد منابع صندوق را ت ۱۰تا  ۸ها تکلیف قانوتن دارد که دولت برای برخن از صندوق ها در می 
ن دولت های سنواتی ردیف بودجه دارند و از منابع بودجه عمومی پول دریافت میبودجه هزار  ۳۳۰کنند. در لایحه بودجه سال جاری نی 

ان کسریِ بودجه  اختصاص داده که قصندو  میلیارد تومان برای جیی
ی

 .تر از پارسال استهزار میلیارد تومان بیش ۱۱۳های بازنشستگ
 از بودجه عمومی از حدود دهد سهم صندوقسال گذشته نشان می ۱۰های سالانه طی اعداد و ارقام بودجه

ی
درصد  ۱۲های بازنشستگ

 .دا کرده استدرصد منابع عمومی در بودجه امسال افزایش پی ۱۵به بیش از  ۱۳۹۳در سال 
د، عمق فاجعهها قرار میهای دولت به صندوقاین اعداد وقتی در کنار کسری بودجه و بدهی  را نمایان صندوق گی 

ی
های بازنشستگ

 بیش از نیمی طوری که در صورت ادامه روند کنوتن میکنند؛ بهمی
ی

توان انتظار داشت که ظرف سه سال آینده پنج صندوق بازنشستگ
 .های دولت را به خود اختصاص دهنداز بودجه

 از دو سال پیش مطرح شده، اما بهطرح ادغام صندوق
ی

ی برای های اجتماعی احتمالی، تصمیمبیتن بحراندلیل پیشهای بازنشستگ گی 
 .اجرای این طرح به تعویق افتاده است

ها چنان وخیم است . وضعیت برخن از صندوقشوند ها ورشکسته محسوب میاند اما در عمل همه آنهرچند برخن حفظ ظاهر کرده
پاسیر نکند، آهی در بساط نخواهند اند که اگر دولت بودجهکه در عمل به یک ساختار عریض و طویلِ زیرمجموعه دولت تبدیل شده

 از بودجه سال داشت. برای نمونه سهم صندوق
ی

لیارد تومان هزار می ۳۳۰  درصد افزایش یافت و به رقم ۲۵تا  ۱۴۰۲های بازنشستگ
ن تعدادی از صندوقرسید. هم  بیش از چنی 

ی
کنند از چه را در قالب مستمری به بازنشستگان پرداخت میدرصد آن ۸۰های بازنشستگ

ند. بودجه دولت می هزار میلیارد تومان بود و طی ده سال حدود یازده  ۳۰ها حدود یافته به این صندوقیک دهه پیش رقم تخصیص  گی 
 نباید با بودجهست که صندوقیش یافته است. این در حالیبرابر افزا

ی
ها را پرداخت کنند بلکه قرار بوده دولت مستمری های بازنشستگ

ن ایجاد کنندبا سرمایه  !گذاری، درآمد داشته و حتی منابعی مازاد نی 
 هشدار داده و گفته بود قهای اجتماعی وزارت کار، چند ماه پیش درباره وضعیت صندو سجاد پادام مدیرکل وقت بیمه

ی
های بازنشستگ

 ۱۲آفتاب نیوز، )«به زودی مجبور خواهیم شد کیش و قشم و خوزستان را بفروشیم تا بتوانیم حقوق بازنشستگان را بدهیم. »که 
 (.۱۴۰۲ماه اردیبهشت

 در جریان است چندان دور از های بچه در صندوقسجاد پادام بلافاصله پس از این اظهارات، از کار خود برکنار شد. اما آن
ی

ازنشستگ
ن او نیست. بهپیش های آینده، همواره بر تعداد رود و در سالکه جمعیت ایران رو به پی  شدن میویژه با توجه به اینبیتن هشدارآمی 

ن به همان نسبت کاهش خواهد یابازنشستگان افزوده خواهد شد و از سوی دیگر شمار شاغلان و بیمه  .فتپردازان نی 
ن و مصوبات مانند معافیت های های کوچک از پرداخت حق بیمه، موقتی بودن قرارداد های کارفرمایان کارگاهاز سوی دیگر، برخن قوانی 

کت وی انساتن که به اشکال مختلف از پرداخت حق بیمه بهکار و ازدیاد سرر ن سبب ویژه برای کارگران فرار میهای پیمانکاری نی  کنند نی 
 اعلام کرد که دهای صندوقکاهش درآم

ی
ن اجتماعی شده است. ناض چمتن فعال کارگری به تازگ درصد   ۹۶»هاتی چون سازمان تامی 

ها را به خطر انداخته، که این قراردادهای موقت حقوق کارگران را پایمال و امنیت شغلی آنجدا از آن« کارگران قرارداد موقت دارند. 
ن مجبور به بی  .کندمه کردن کارگران و پرداخت سهم خود نمیکارفرمایان را نی 

 و فعالیت اقتصادی و بنگاهصندوق« گذاریسرمایه»بخش 
ی

ها، بخش جذاب برای ساختار فاسد و مافیاتی داری آنهای بازنشستگ
 به یگ دیگر از سفرهطوری که هر کدام از صندوقوابستگان حکومت است. به

ی
ده  های بازنشستگ ی وابستگان حکومت ی انقلاب براگسیی

ن برای تسخی  مدیریت صندوق دهای پنهان با یکدیگر میتبدیل شده و حتی مافیاهای وابسته به جریانات مختلف حاکم نی   .پردازندها به نیی
ن های مختلقن از اختلاس، پولهاست که گزارشسال ، زمی   تو خواری و ارتزاق از منابع بازنشستگان در صندوقشوتی

ی
سط های بازنشستگ

 .شودمدیران ارشد و میاتن منتسرر می
ی به نمونه۹۴آذرماه سال   در کنفرانس خیی

ی
هاتی از فساد مالی در این صندوق پرداخت. ، محمود اسلامیان مدیرعامل صندوق بازنشستگ

ن  ۱۲۰او از جمله به بدهی  ، فروش زمی 
ی

ی صند ۵میلیون دلاری یک فرد ساکن آمریکا به صندوق بازنشستگ وق به یک پنجم هزار میی
ن دیگری به قیمت   .میلیارد تومان کمیی از ارزش واقعی اشاره کرد ۱۱۸قیمت و فروش زمی 

ه فرهنگیان، فساد ارزی ۱۴فساد   در صندوق ذخی 
ن میلیون  ۱۲۰هزار میلیارد توماتن  زمی 

قانوتن میلیارد توماتن  ۱۵۰دلاری و واگذاری غی 
 کشور، فساد هزار میلی

ی
ن اجتماعی تنها گوشه ۱۰ارد توماتن و فساد در صندوق بازنشستگ های ای از پروندهمیلیون یوروتی در سازمان تأمی 



 کشورند. تنها در مدت کوتاه دو سالهفساد افشاشده در صندوق
ی

ن اجتماعی های بازنشستگ ای که سعید مرتضوی ریاست سازمان تأمی 
 .میلیارد ین ژاپن افشا شد ۸۲میلیون یورو و  ۵/۳را بر عهده داشت دو پرونده مهم فساد 

 در روزهای گذشته و در تی مصوبه مجلس بارها مورد اشاره کارشناسان و فعالان صنقن فساد در صندوق های پرونده
ی

های بازنشستگ
 رابطه علی خداتی عضو کارگری شورای عالی کار گفته که 

ن کتسال»قرار گرفته است. در همی  های های سال است حواسیر سرر
ن اجتماعیگسرمایه ی از این ناکارآمدیشستا را می -ذاری تامی  طور امیدوار ها صورت دادید؟ چهشنوید! کدام اقدام موثری برای جلوگی 

ن اجتماعی، مشکلات حل می  و تنفس مقطعی برای تامی 
ی

 «شود؟باشیم، با افزایش سابقه بازنشستگ
ایطی، دولت و مجلس شورای اسلامی که خود بخشر از  ن سرر ن توان و ارادهدر چنی  ای برای رویاروتی با مافیاهای فاسد حکومتی هستند نی 

 کشور چنگ انداختهشبکه مافیاتی که بر صندوق
ی

ای به پاک کردن جای حل مشکل، تنها با مصوبهندارند. در این میان به های بازنشستگ
 !انددوش مردم انداخته کاری حکومت را بر صورت مسئله پرداخته و طبق معمول تقصی  ناکارآمدی و تباه

 

 مبارزه بازنشستگان
اض به وضعیت فلاکتسال کنند تا کنند و تلاش میها را تسخی  میبار معیشتی خود خیابانهاست که بازنشستگان سراسر کشور در اعیی

 .صدای خود را به گوش نامسئولان و آحاد جامعه برسانند
ام ن حق سالو سن بازنشستگان ایران، به جای این که احیی  نسبتا آرامی برخوردار باشند، مجبورند برای گرفیی

ی
شان حفظ شود و از یک زندگ

ون خود، در خیابان های شهرهای مختلف ایران، دست به تظاهرات بزنند تا حق خود را از حلقوم مقامات حکومتی و کارفرمایان بی 
ن دلیل، هر هفته در گری برنداشتهخواهی و مطالبهها هنوز دست از حقها و مرارتها، با وجود تمامی سختی آن بکشند.  اند و به همی 

گوتی اند مقامات و مسئولان را وادار به پاسخکنند اما تاکنون نه تنها نتوانستهمقابل یگ از نهادها، حقوق مسلم خود را با صدای فریاد می
 طلبان به تاخی  افتاده است. های قانوتن این حقگوتی به خواستهخواردار سازند بلکه هر بار و هر سال با ادعاتی جدید و فریتی تازه پاس

ن اجتماعی، تظاهرات شود و ها برگزار میهای خود را در فضای بسیار امنیتی و تعداد بسیار زیاد لباس شخضبازنشستگان کشوری و تامی 
، دست به مقاومت و ا ن در برابر تعرض و خشونت وحشیانه ماموران حکومتی  میگاهی نی 

ی
 زنند. یستادگ

اضن بازنشستگان روز سهیگ از آخرین تجمع ، با حضور بازنشستگان کشوری در چهار شهر، کارگران ۱۴۰۲ آبان ماه ۲۳شنبه های اعیی
ن ایلام، رانندگان ارومیه و معلمان در اصفهان برگزار شد. هم ن اجتماعی حاکی از احتمال برگزاری چنی   اتحاد بازنشستگان کشوری و تامی 

گ در طی روزهای آینده بود. تجمع  های مشیی
ن هفته تجمع بازنشستگان کشوری بوده است. اجرا نشدن قانون های بازنشستگان، این بیستبه گزارش کانال ، «سازیهمسان»وچهارمی 

 سخت بازنشستگان و پرداخت نشدن پاداش پایان خدمت بازنشستگان در سال 
ی

ین مجموعه ، از جمله دلایل ا۱۴۰۱معیشت و زندگ
اض  بوده است.  هااعیی

ضان نوشته است:  گزاری ایلنا، به نقل از یگ از این معیی سازی در طول پنج سال چرا برای بهبود معیشت باید منتظر اجرای همسان»خیی
 «ای برای ما نداشته باشد! برنامه هفتم باشیم که در پایان باز هم آورده

ن راستا، روز سه  در شهر سنندج آبان ما ۲۳شنبه در همی 
ی

ه، بازنشستگان کشوری استان کردستان با تجمع مقابل صندوق بازنشستگ
ی مطالباتشان شدند. بازنشستگان در سنندج شعارهای  مرگ بر »و « گن به ملتهم مجلس، هم دولت، دروغ می»خواستار پیگی 

 سر دادند. « گودروغ
ن اجتماعی به ن بازنشستگان کشوری و تامی  ن در شهر اهواز نی  اضن برگزار کردند. بازنشستگان کشوری و تامی  همراه یکدیگر تجمع اعیی

 نکردن به مشکلات معیشتی و شنبه با برگزاری تجمع مقابل استانداری خوزستان،اجتماعی روز سه
ی

اض به خواسته رسیدگ هایشان اعیی
ن شعار کردند. بازنشستگان در این تجمع هم ضان پلاکاردهاتی با عناوین سر « معلم زنداتن آزاد باید گردد»چنی 

شاغل، » دادند. معیی
، حق مسلم ماست»، «بازنشسته، اتحاد اتحاد

ی
فقط کف خیابون، به دست »و « افزایش مستمری، طبق نرخ تورم»، «حق مناطق جنگ

 به همراه داشتند. « مونآد حقمی
 رفتند تا پیگی  مطالبات 

ی
ن مقابل صندوق بازنشستگ ضان در کرمانشاه نی 

اضن معیی خود شود. بازنشستگان کشوری در این تجمع اعیی
ن اجتماعی، اتحاد، اتحاد»، «معلم زنداتن آزاد باید گردد»شعارهای  ، تامی  بازنشسته بیدار است، از تبعیض »و « کشوری، فولادی، نفتی
ار است ن اتن پرداخته و عنوان  « بی  اضن به سخین کردند که ناکارآمدی دولت باعث سر دادند. نمایندگان بازنشستگان در این تجمع اعیی

ن افزایش نارضایتی شده است. افزایش مشکلات اقتصادی و هم  چنی 
 به 

ی
اضن برگزار کردند و خواهان رسیدگ  کشوری استان خود تجمع اعیی

ی
ن مقابل صندوق بازنشستگ بازنشستگان قزوین و ایلام نی 

 مطالباتشان شدند. 
ن اجت ام آبان ماه با برگزاری تجمعی صبح سی ۱۰ماعی اعلام کردند که در تجمع بعدی ساعت از سوی دیگر، بازنشستگان کشوری و تامی 

ک در مقابل وزارت کار تهران پیگی  مطالبات
درصد  ۹۰ها با سازی حقوقشان خواهند شد. آزادی معلمان زنداتن و اجرای همسانمشیی

از جمله  ۸۶جرای قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب سال حقوق شاغلان و پرداخت معوقات مزدی و رفع مشکلات بیمه درماتن و ا
اضن است. های اعلامخواسته  شده در این فراخوان اعیی

ن این معلمان در اصفهان تجمعی  اضن برگزار کرده بودند. پیش از این و در روز دوشنبه، نی  ن تجمعی اعیی معلمان خرید خدمتی در اصفهان نی 
اضن برگزار کرده بودند. معلمان خرید خدمت با تجمع مقابل اداره کل آموزش و پرورش به وضعیت بلاتکلیف شغلی و معیشتی خود  اعیی



اض کردند. معلمان با سر دادن شعار و پرداخت نشدن حقوق م»هایشان اعیی م، سر کلاس نمی   هرچه « تا حقم را نگی 
ی

خواهان رسیدگ
 تر به وضعیت معلمان خرید خدمتی شدند. سری    ع

 
 زنشستگان: شعارهای بابرخ  
 کفایت استعفا استعفاوزیر ن  

 فریاد فریاد از این همه بیداد
یم، آرام نمی  .نشینیمتا حق خود نگیر

، هرگز ندیده ملتی این همه ن    عدالتی
 
ی

، ننگ بر این زندگ
 
 تورم گران
 لیاقت، حیا کن صندلی رو رها کنمسئول ن  

 ها دلاریهحقوق ما ریالیه، هزینه
 ق مسلم ماستسازی، حاجرای همسان

، آزاد باید گردد
 
 معلم زندان

 کندکند، مجلس حمایت میدولت خیانت می
ار است  .بازنشسته بیدار است، از تبعیض بیر 
 نه مجلس نه دولت، نیستند به فکر ملت

 کفایت، خجالت خجالتمجلس ن  
 لشگری کشوری تامیر  اجتماعی، اتحاد اتحاد

 گو حاصل وعدهات کورئیسی دروغ
 !شهحقوق کمه ، قیمت نان گران می گیمما می

ده، گران  را آورده  !دولت سر سیر
 !آقازاده آمریکاس، فرزند ما آس و پاس
 !نه گرما، نه باران، نیست جلودارمان

 کرمانشاه تا خوزستان، هستیم کف خیابان
 ... 

 
 

 نتیجه
 س

ی
ن و مدیریت کرده و روی سن و بسیاری از بیمه شدگان با پرداخت هزینه در دوران اشتغال، سعی دارند زندگ المندی خود را تضمی 

 حساب ویژه
ی

 را افزایش داده استهای بیمهتوجه به هزینهاند اما مجلس تی ای باز کردهحقوق بازنشستگ
ی

 .شدگان، سن بازنشستگ
 از اهمیت ویژهبرنامه

ی
سال  ۳۰شود حدود زنشسته میهر دلیلی در ایران باای برخوردار است شخض كه در بهریزی در دوران بازنشستگ

ن جهت باید برنامهرو بوده و حالا این برنامهای در حوزه كاری خود روبهبا یك برنامه  ها برای او كاربردی ندارد و به همی 
ی

ریزی سبك زندگ
د. مراتب بیشخود را تغیی  دهد تا از آرامش به  خود لذت بیی

ی
 تری برخوردار گردد و از زندگ

ن کنند. مانها و ساز ارگان  بازنشستگان را از هر نظر به خصوص از نظر اقتصادی تامی 
ی

ن موظف هستند، زندگ  ها دولتی و مدیریتی نی 
ام در جامعه صورت می  خیلی اهمیت دارد؛ این نشاط در محیط خانواده با محبت و احیی

ی
د. یك فردی كه نشاط در دوران بازنشستگ گی 

های درست در ریزیمصرف بداند، نهادهاتی كه در این زمینه مسئول هستند باید برنامهخود را تی  به هر دلیلی بازنشسته شده است نباید 
ه داشته باشند. زمینه  های مختلف از قبیل ورزش، سلامت، تغذیه و غی 

 خود را تغیی  میشود، با برنامهشخض كه به هر دلیلی بازنشسته می
ی

تر اش به مراتب بیشنفسدهد تا آرامش و اعتماد به ریزی سبك زندگ
 .شود



ب تزریق پول کجشاید چند سالی صندوق  را به ضن
ی

دار و مریض سر پا نگه داشت و حقوق بازنشستگان را از محل بودجه های بازنشستگ
 است. عمومی پرداخت. اما پرداخت این چنیتن حقوق بازنشستگان خلاف فلسفه وجودی صندوق

ی
 های بازنشستگ

های حاکمیت جمهوری اسلامی دستمزدها بردار نیست، چرا شاغلان بیمه نیستند، چرا در تمام دورانکارسازی تعطیلتی ها این که چرا شغل
داری گذاران حاکمیت سرمایهمتناسب با تورم افزایش نیافته است و ...، از جمله سئوالات اساسی هستند است که مقامات و سیاست

 دانند. ا را میههای آناسلامی بهرت از ره کش پاسخ
 سخت، هزینه این دانند که آنتر از هر کس دیگری کارگران و بازنشستگان آگاهند و به خوتی میبیش

ی
ها با تحمل فقر و نداری و زندگ

، فساد و رانتتی  ز شاه کلید بسیاری ا« شهیه اختلاس کم بشه مشکل ما حل می»اند. از این رو است که شعار خواری را پرداختهکفایتی
اضن کاررگان و بازنشستگان است  .تجمعات اعیی

 فعلی، با این استدلال
ی

 در کشور زیاد است»ها که در قانون بازنشستگ
ی

 در مشاغل دیگر »و « امید به زندگ
ی

بازنشستگان پس از بازنشستگ
وی کار و بازنشستگان هرچه بیش« کنندکار می  را افزایش دادند تا باز هم نی 

ی
 را ثمار کنند و صندوقتر استسن بازنشستگ

ی
های بازنشستگ

 خالی دارند. 
 
ی

وی کار شاغل باید نسبت به گذشته سال ،بنابر قانون جدید بازنشستگ دازد و در تری را کار بکند، حق بیمه بیشهای بیشنی  تری را بیی
 کمپایان دوران اشتغال

ی
 .تری برخودار شوداش باز هم از مزایای بازنشستگ

ن و مدیریت که بسیاری از بیمهنباید فراموش کرد    سالمندی خود را تضمی 
ی

شدگان با پرداخت هزینه در دوران اشتغال، سعی دارند زندگ
 حساب ویژه

ی
های بیمه شدگان، در توجه به هزینهاند اما مجلس شورای اسلامی با تی ای باز کردهکرده و روی سن و حقوق بازنشستگ

 را افزایش داده و خط بطلاتن بر تمام حساب و کتاب های شهروندان و شعارهای داری سن بازنشسچارچوب گفتمان سرمایه
ی

تگ
 .خواهانه می کشدعدالت

 دلایل اصلی بحران صندوق
ی

گذاری و ها در سرمایهمدیریت صندوقانباشت مشکلات، از جمله ناکارآمدی، فساد و سوء ،های بازنشستگ
 ها است. شدن وضعیت صندوقها، از دلایل موثر بر بحراتن قهای صندو ناتواتن از استفاده از ظرفیت داراتی 

، امکانات پزشگ، تورم، حقوق کودکان، مقولاتی مانند اشتغال، دستمزد، بیمه بیکاری، بیمه
ی

، کیفیت زندگ
ی

های اجتماعی، بیمه بازنشستگ
ترین جاتی ندارند. به همه این ، کوچکحقوق زنان، آزادی و حق شهروندی، در نزد مقامات و مسئولان و نهادهای جمهوری اسلامی

یت است و جایش های سرمایهترین حکومتدلایل، جمهوری اسلامی ایران یگ از هارترین و وحشر  م بسرر داری جهان است. حکومتی که سرر
 همان گورستان تاری    خ است. 

 ۲۰۲۳بیست و هشتم نوامیی -۱۴۰۲شنبه هفتم آذر سه

 ضمیمه: 
 را قبول نداریمتشکل کارگری: ا ۱۲۲بیانیه 

ی
 !فزایش سن بازنشستگ

 ۱۴۰۲ آذر  ۷ شنبهسه
کانون، انجمن و تشکل کارگری بیانیه ای را که توسط انحمن های صنقن کارگران و استادکاران ساختماتن استان کردستان تهیه شده  ۱۲۲

 که در مجلس اسلامی تصویب شده است، مخالفت کرده اند. در این بیانیه تاکید مورد پشتیباتن قرار دا
ی

ده و با افزایش سن بازنشستگ
 باید با حضور نمایندگان کارگران و

ی
 .و تشکلات واقعی کارگران باشد شده: هر نوع تغیی  در سن بازنشستگ

 به مشکلات کارگ
ی

ا نمایندگان مجلس در مصوبه ای، به جای رسیدگ ان و بازنشستگان که هر روز در کف خیابان اخی  ران و مستمری بگی 
 را افزایش دادند که گویا 

ی
ها یا جلوی ادارات مربوطه برای رسیدن به حقوق پایمال شده خود فریاد می زنند، در مقابل سن بازنشستگ

 است مشکلات
ی

 .و بحران های مالی صندوق بازنشستگان ناسیر از سن بازنشستگ
فتهافزایش سن باز  ، در برخن کشورهای صنعتی و پیسرر

ی
جهان با توجه به حل مشکل مسکن، خورد و خوراک، بهبود وضعیت   نشستگ

منطقی به نظر نمی رسد. اما در کشور ما به علت های مختلف از  ، کاهش ساعات کاری، امری ممکن و غی  بهداشت و خدمات درماتن
ان، تورم های افسارگسیخته، کاهش هر روزه جمله، آینده ناروشن و ناامید کننده برای کارگران قدرت خرید کارگران، و   و حقوق بگی 

کوچکیی شدن سفره آنان، آمار بالای بیکاری در کشور، دستمزد چندین برابر زیر خط فقر، نا به ساماتن های اقتصادی، به حاشیه راندن 
 و تی توجهی به تشکلات کارگری، در کشوری که در سایه مدیریت ناکارام

ی
د اقتصادی آن خیل عظیمی از جمعیت آن زیر خط فقر زندگ
ایط و اوضاع و احوال کشوری که هنوز جز کشورهای در حال توسعه و جهان  ، ظلمی مضاعف و با سرر

ی
می کنند، افزایش سن بازنشستگ

 به م
ی

ه قابل قبول و منطقی به نظر می رسد و بایستی سریعا ملعین گردد. به جای رسیدگ وی سومی است، غی  شکلات کارگران و صیانت از نی 
 به خواسته های قانوتن و برحق بازنشستگاتن که 

ی
کار در عمل که هر روزه شاهد مرگ کارگران بر اثر عدم ایمتن محل کار هستیم و رسیدگ

ایطی که زیر سا  در سرر
ی

خت های مادی در راه توسعه و خدمت به جامعه جسم و جان خود را فرسوده نموده اند، افزایش سن بازنشستگ
عقلاتی است و در واقع و در راستای منحرف نمودن افکار عمومی   و غی 

قانوتن و معنوی و قانوتن آن فراهم نیست ،اقدامی ناسنجیده و غی 
اض و اضطراب و نگراتن در   معیشتی بازنشستگان و کارگران  نسبت به مشکلات واقعی صورت گرفته که متاسفانه سبب ایجاد بسیی اعیی

کای سازمان می گردد جامعه  .و دلسردی و ناامیدی سرر
 از طرف نمایندگان مجلس 

ی
اض به افزایش سن بازنشستگ ما انجمن های صنقن کارگران و استادکاران ساختماتن استان کردستان ضمن اعیی

 به مشکلات سری    ع بازنشستگان و کارگران هستیم و اعلام می نماییم؛
ی

 خواهان لغو آن و رسیدگ
 باید با حضور نمایندگان کارگران و هر نوع تغیی  

ی
 .و تشکلات واقعی کارگران باشد در سن بازنشستگ
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 به نظرشان نمی رسد؟ اگر امروز   نگران  اگر نمایندگان مجلس
ی

 هستند آیا راهی جز افزایش سن بازنشستگ
ی

وضعیت صندوق بازنشستگ
قن و حتی انکار مطالباتشان می شود نمایندگان مجلس نباید با جامعه کارگری چه از طرف دولت و چه از طرف کارفرمایان مورد کم لط

اصولی بر این زخم نمک بپاشند و آنرا دو چندان کنند. باید به دولت فشار آورد که بدهی ده ها هزارمیلیاردی  کارشناسی و غی  تصمیمات غی 
ایط هرجه سر  خود را به سازمان پرداخت نماید  .ی    ع تر بیمه شوندو صدها هزارکارگر ساختماتن واجد سرر
 و سوء مدیریت

ی
چرا باید طبقه کارگر و بیمه شدگان و مردم به قیمت بهره کشر بیشیی تحمل   در دخل و خارج صندوق را  تاوان ناهماهنگ

 کنند؟
عقادی دو هاست که ما خطرات پیش روی این صندوق را بیان نموده ایم اما کش توجه نمی کرد. در پایان یاد آور می شویم بیمه انسال

اضات بعدی خواهد   ندارد و سبب کنتاکت و اعیی
ی
کای سازمان( وجه حقوق ن )سرر ی در آن بدون تراضن طرفی  طرفه است و هر نوع تغیی 

 .ا رد نماید شد و از شورای نگهبان می خواهیم که آنر 
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